Vart oppdrag: o j gj Bre mennesker til Jesu Kristi di sipler,

Metodistkirk

Centralkirken
Bergen

Menighetsmgate den 21.9.2016

Tema for kvelden:
«ga og gjer alle folkeslag til mine disipler»

1. Innledning ved pastor Dag Martin @stevold i menighetens oppdrag i lys av
bibelens ord og hvorledes Igser menigheten oppdraget!

2. Menigheten har gjennomfagrt NaMu undersgkelsen 5 ganger. Siste gang i mai
2016. Den forteller noe om hvorledes menigheten er innrettet i forhold til
vekst og tar utgangspunkt i 8 kvalitetstegn. Resultatene fra siste
undersgkelse blir samtaletema.

3. Under menighetskonferansen i 2016 gjennomfarte vi gruppesamtaler og det
ble innlevert fra gruppene tematisk oversikt over «Drgmmer for menigheten»
og «hvorledes kommer vi dit/diverse. Vi samtaler om disse temaene.

4. Eventuelt

Vedlagt finner du oversikt over oppsummering fra NaMu undersgkelsen og grafisk
oversikt over noen av de spgrsmal som ble stilt og som ligger til grunn for
oppsummeringen. Ta deg tid til & se neermere pa menighetens «profil» og
«oppsummering». Kjenner du deg igjen!?

Vedlagt finner du ogsa oversikt over de tema som kom inn under menighetskonferansen.
Kjenner du deg igjen her? Velg ut tre satsingsomrader som du ville gnske ble viktig for
menigheten & arbeide mer med.

Sak 2 NaMu undersgkelsen

Kort om NAMU undersgkelsen



Naturlig menighetsutvikling (NaMu) handler om & bruke de vekstkreftene Gud har gitt

menigheten. Det er dette Jesus forteller om i en liknelse om Guds rike i Mark 4, 26-29:

0Jesus sa: 0Slik er det med Guds rike: En mann h
opp, det blir natt og det blir dag, og kornet spirer og vokser opp; hvordan det gar til, vet han

ikke. Av seg selv gir jorden grede: farst strd, sa aks og til sist modent korn i akset. Sa snart

grBden er moden, svinger han sigden; for hRBsten

Veksten kommer altsd av seg selv. Det gar ikke an & lage vekst. Var oppgave er a gjgre
motstanden og hindringene for vekst minst mulig. Derfor skriver Paulus i 1 Kor 3,5-6: «Hva
er vel Apollos? Og hva er Paulus? Tjenere som hjalp dere til tro! Begge gjorde vi det Herren
hadde satt oss til. Jeg plantet, Apollos vannet, men Gud ga vekst».

NaMu tilbyr redskaper for menigheter som vil bruke disse vekstkreftene:

En undersgkelse viser hvor mye menigheten bruker vekstkreftene

Minimumsfaktoren viser hvor menigheten kan forbedre seg og hva som na synes minst
naturlig for oss..

De atte tegn pa kvalitet er de ulike kvalitetene ved menigheten som undersgkelsen
kartlegger.

Centralkirken har utfart undersgkelsen 5 ganger. Sist vi hadde den var i 2011.
| 2016 var det 32 aktive medlemmer med en tjeneste i menigheten og som tilhgrer et

husfellesskap eller sangkor som svarte pa undersgkelsen. Svarene som ble gitt viser at vi,
som alle andre menigheter, har sterke sider. Og svakere sider.



Utdrag fra NAMU undersgkelsen - Profil for Centralkirken 2016

' Naturlig menighetsutvikling s/

. . Gudstj tedeltakel
Centralkirken i Bergen gre i
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Utrustende  Nadegavebasert Engasjert trosliv Hensiktsmessige  Inspirerende Livsnaere Behovsorientert Varme relasjoner  Gjennomsnitt

lederskap tjeneste strukturer gudstjeneste grupper evangelisering

50 er gjennomsnittet for alle undersgkelsene som er gjort i Norge. Dette er den stiplede

l'injen i midten. | av menighetene har resultater
Dette vil si at de som har svart pa Centralkirkens undersgkelse vurderer kvaliteten over

gjennomsnittet pa alle omradene som males. Kvaliteten pa vurderes gjennomsnittlig som

hay. (65) Pa nadegavebasert tieneste (NT), engasjert trosliv (ET) og Livsnaere grupper (LG)

skorer vi hagyt. De ulike spgrsmalene og poengene til hver enkelt kvalitet finner du nedenfor i

dokumentet.



Her kan dere se de ulike spgrsmalene innenfor hver kvalitet i NAMU-undersgkelsen:
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Utrustende lederskap denne profil
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13. Detvirker  17.Jegvet  20.lederne 22.Llederne 28.Presten(e) 31.Lederne 38.1gudstje- 45.Llederne 51.Lledernei 73.Ledernei 81.Lederne
som lederne atnoen i vare prever vare er tydelig var(e) har for vére er flinke til nestene vare vére tror tyde- menigheten  menigheten vare far regel-
har glede av= menigheten aktivtdrydde opptattav  mye & gjere. & forklare ting. blir mange gittlig at Gud vil at foretrekker var konsentre- messig rad fra
tjenesten de  vil holde meg  bort hind- mennesker (neg) mulig- menighe-  heller & gjere rer seg om de en utenforsta-
har i menig- ansvarlig for  ringer som  som ikke kjen- hettil a delta tenvarskal arbeidetselv oppgavene ende person
heten var. det jeg har begrenser min  ner Jesus. aktivt. vokse. enn &sam-  somdehar (f.eks menig-
lovet. tjeneste. arbeide med gaver til. hets-veileder,
andre. (neg) annen prest/
pastor) nar det
gjelder
hvordan me-
nigheten skal
utvikles.
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- Nadegavebasert tjeneste denne profil
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7.Jeg felerat 8. Jegopp- 9. Oppga- 16.Jegvet 26.Jeg feler at 37 Menig- 46.Jegvet  58.Defrivil-  62.|Jeghar  66.]egopp- 79.eg vet
min oppgave i lever at Gud vene jeg hari hvilken betyd- menighe- heten tilbyr  hvilke gaver  lige medar- glede avde lever forde-  tydelig hva
menigheten tydelig bruker menigheten, ning min  ten stetter meg regelmessig jeg har. beidernei oppgavenejeg lene med @ som forventes
utfordrer troenmin tjeneste til  stemmer  tjeneste har i i min oppgave. hjelp for folk til menigheten har i me- arbeide i et av meg nar jeg
min pa en a bygge overens med  menighets- a oppdage sine har fatt trening  nigheten.  team i menig-  utferer min
positiv mate. menigheten. mine gaver. arbeidet som gaver. for oppgavene heten. oppgave i
helhet. sine. menigheten.



Engasjert trosliv denne profil
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29. Jeg vet at 41. Nar jeg har 42. Jeg erfarer 52.Jeger EB. Jeg er sik- 7'I. Jeg erfarer 72. Bibelen er 74. Lederne vare  77. Benne- 84‘ Jeg har glede
andre i me- opplevtnoe  attroenska-  begeistret for ker pa at Gud vil Guds gjerning i en viktig vei- er ande- stunder eren av a lese Bibelen
nigheten ber med Gud, per forandrin- menigheten var. arbeide enda  livet mitt. 72.  viser for meg lige forbilder for inspirerende  for meg selv.
regelmessig for forteller jeg det  ger pa ulike sterkere i Bibelen eren i hverdagens meg. erfaring for
meg. ofte til andre omrader av menigheten vari  viktig vei- avgjerelser. meg.
kristne. livet (yrke, de kom- viser for meg i
familie, fritid mende ar. hverdagens
O5V.). avgjerelser.
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w Hensiktsmessige strukturer denne profil
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60. Det er mitt ~ 63. Vi prever

18. Ledernei  23. Ledernei 24.Det jeg 40. Frivillige  57. Jeg forstar
virkegrenenei  menigheten bidrar medi  medarbeidere i godt hvordan inntrykk at  ofte nye ting i
menigheten statter aktivt menigheten, blir menigheten far  forskjellige strukturene i menigheten var.
matesregel-  menighetsut-  evaluert med ofte opp- arbeidsgreneri  menigheten
messig for & vikling. jevne leering. menighe- hindrer me
planlegge. mellomrom. ten virker nighetslivet mer
sammen.  enn de fremmer

det. (neg)

64. Grup- 67. Jeg kjen- N AkllVlte-
pelederneog  nerde mélvi  tene i menig-
lederne for arbeider mot  heten er godt

virkegrenenei  som menig- planlagt og

menigheten het. organisert.

veileder minst en

person hver.
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Inspirerende gudstjeneste denne profil
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10. Jeg foler at  12.Jeg har  15. Jeg feler at  25. Jeg har 47.Deter  50.Deter lett 53, Musikken i 56. Jeg k|eder 85. Guds- 88. leg gleder 89. Jeg forbe-

forkynnelsen  kontakt med gudstjenesten glede av a lytte inspirerende for meg a for- gudstjenesten megoftei  tjenesten var meg alltid til reder meg til &
pagudstie- Gudpaen haren positiv il prekenene for meg a delta klare hvorfor hjelper meg til lopet av guds-  tiltrekker gudstjenes-  delta i guds-

nesten taler til  meningsfull innflytelse pa pa gudstjenes- pa jeg kommer pa  a tilbe Gud. tjenesten. mennesker ten. tjenesten.
min person- mate nar jeg er meg. ten. gudstjenestei  gudstje- (neg) som sjelden
lige situasjon.  pa gudstje- menigheten. neste. gar i kirken.
neste.

'
/J Livsnaere grupper denne profil
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11. Gruppa mi 27. 1 den gruppa 34. Gruppa mi 49. Jeger med i 54.1de 55.Jegermedi 65.Jegermedi  76. Grup- 78. Gruppene 90. I min
hjelper meg jeg er med i, hjelper meg til & ei gruppe i me- gruppene jeg ei gruppe ime- eigruppeder peledernevare vare prever gruppe har vi
med livets  bruker vi mye tid vokse dndelig. nigheten der det tilherer, er det nigheten der  jeg feler meg har fatt trening  aktivt a multi-  tillit til hveran-

utfordringer. pa ting som ikke er mulig a lett for andre kan be hjemme. for oppgaven.  plisere seg. dre.
gir meg noe. snakke om  nykommere a bli med meg hvis
(neg) personlige inkludert.  jeg trenger det.

problemer.



Behovsorientert evangelisering denne profil
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19. Vi opp- Z'I. Menighe- 33. Jeg ber om 36. Menighe- 44. Nye kristne 69. 1 menig-  70. Jeg kjen- 75. Jeg prever 82.Lledernei 86.Narnye 87 Menig-
muntrer med  tens arbeid at mine ten var prever  finner fort heten varer nerflereime- &blibedre  menigheten  mennesker  heten var gir
en gang nye med ana nye venner, ahjelpe men-  venneri det mye nigheten som  kjent med  stetter enkelt-  kommer pa nye kristne
kristne i me- mennesker er  kolleger og  neskerined menigheten  kreativiteti  har nddega- mennesker  menneskeri arrangemen- praktisk hjelp i
nigheten til & relevant for  slektninger ~ (med mat, Vvar. arbeidet med & ven evangeli- som enna ikke deres forsek pd ter i menig- & vokse i troen.
blimed ognd minevenner som ennd ikke klaer, utdan- na nye. sering. kienner Jesus. & n& nye med heten, meter vi
nye mennes- og familie som kjenner Jesus, nelse, radgi- evange- dem med

ker. enna ikke  makommetil ving osv.). liet. apenhet og
kjenner Jesus. tro. omsorg.
(J. Varme relasjoner denne profil
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14. Det er 30.1var  32. Deter mye 35. Atmosfae- 39.Jegkan 43.Jegvetat 48.Narnoeni 59.Jegfortel- 61.Lederne  80.Hvisjeg  83.Lederne
lett formeg menighet er glede og latter ren i menig- stole pa ven- noen mennes- menigheten  ler om min vare viser  har en uover- vare gir regel-
@ snakke med det mulig & imenig-  heten ersterkt nene minei  kerimenig- vér gjer en god andelige ut- omsorg for ensstemmelse messig ros og
andre kristne  snakke om hetenvar.  pregetavros menigheten. heten var har jobb, forteller vikling til ulke medarbeider- med noeni anerkjennelse
om felelsene  personlige og kompli- bitterhet mot jeg ham/henne mennesker i nes personlige menigheten, til medarbei-
mine. problemer menter. andre. (neg) det. menigheten.  problemer. vil jeg gé derne.
med andre. til vedkom-
mende for &

ordne opp.



Sak 3 Menighetskonferansen

Oppsummering fra menighetskonferansen 2016.

Under aretsnenighetskonferanse den 20.april, ble det i grupper samtalt om viktige forhold
for var menighet. Nedenfor finner du i stikkordsform oppsummering fra gruppene delt inn i
«Drgmmer for menigheten» og «hvordan kommer vi dit». | parantes star det som flere har
nevnt.

Drgmmer for menigheten:

Andelig vekst

Forsamlingen bruker bibel mer

Hunger etter utvikling og kunnskap

Lengsel etter personlig vekst (2)

Flere medlemmer og starre tilflyti ulike aldergrupper og fra ulike sammenhenger (2)
Se noe skje oppeFiellveien sa CK blir mer sentrumskirke

Mer lavterskel sa vi kan ta med nye folk

Kortere preken

Litt mer som generasjonsgudstjenesten

10. Flere nadegaver komme til uttrykk i gudstjenesten

11. Barnekor, gospelkor, gospelgudstjenester

12. A se gkt frimodighet til & talefor dem som brenner for noe i kirken
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